
日立金属WAY
　「日立金属WAY」は、日立金属グループの行動原則や判断基準となるもので、「日立金属らしさ」を形づくる経
営理念（MISSION）、社是（VALUE）、多様性のあるDNAを体系的にまとめたものです。

価　値　観

私たちのDNAは、100年以上にわたる歴史で培われてきました。日立金属グループに集う全ての会社が持つ固有の技術や
製品、それらを創り出すユニークで実力のある人財が、日立金属グループのDNAを形成します。
私たちは、多様性あるDNAを、共通の価値観（VALUE）である社是「龢則彊（和すれば強し）」により束ねることで、他社には
ない当社独自の成長ストーリーを描きます。
その成長ストーリーを実現するなかで、経営理念を実践し「最良の会社」を具現することが当社の使命（MISSION）です。

MISSION

VALUE

DNA

日立金属グループが育んできた
固有の遺伝子で経営理念、
社是を支えるもの。
合併や統合など進化の過程で
付加・熟成されていく

経営理念を実現するために
日立金属グループが守り、
大切にしていく価値観

日立金属グループが
社会において果たすべき使命

社是

龢則彊（和すれば強し）

多様なDNAが密接につながり、「龢則彊」を実現する
企業文化・行動原則を形成していきます。

経営理念
わが社は
110年の歴史を有

も
ち

主製品は質量ともに業界の首位を占めて
つねに技術に精進し
わが社を愛する人々の和の上に
『最良の会社』を具現して
社会に貢献することを念願しております。

私 た ち にし か 生 み 出 せ な い 価 値 が あ る

経営理念
　日立金属グループは、主製品が質量ともに業界の首位を占める「質の量産」※1を実現し、「真の開発型企業」※2と
してつねに技術に精進し、従業員一人ひとりが集い創出されたシナジーのもと、「最良の会社」をめざします。日立
金属グループを一本の大樹に例えると、「DNA」（木の根＝多様な人財、技術、製品）は、「社是」（太い幹＝共通の
価値観）を通して「経営理念」（花や実＝技術、製品、サービス）へと結実していきます。私たちは、社会の要請に
応え、人々のニーズを満たす花や実がなる「木」として成長することで、「経営理念」に掲げる「最良の会社」を具現
します。
※1：お客様や社会課題を解決する製品・サービスとして「質」と「量」を兼ね備えた高度なモノづくり
※2：事業戦略を先導するR&Dを実現して、グローバルなお客様のニーズを具現化し未来を拓く企業

社是
　社是は、多様性のあるDNAを束ねる共通の価値観であり、日立金属グループを1本の大樹に例えるといわば
太い幹の役割をしています。独創的で多彩な人財、技術、製品（「強い個」）は、日立金属グループが成長するた
めに不可欠な基盤ですが、それを束ねる力がなくてはイノベーションが生まれることはありません。私たちは、
社是「龢則彊（和すれば強し）」のもと、多様な「強い個」を束ねることで、他社にはないイノベーションを次々に
生み出し、その成果をお客様や社会の課題を解決する製品・サービスとして提供します。

DNA
　私たちのDNAを形成するのは、日立金属グループに集う全ての会社が持つ固有の技術や製品、それらを
創り出すユニークで実力のある人財です。日立金属グループを1本の大樹に例えるとDNAは根にあたります。
　地面に張る根が数多く、強くなるほど、多くの栄養を取り込むことができ、環境変化を乗り越えて立ち続け
ることができます。DNAに組み込まれた多様性こそが、当社の強みであり成長ドライバーとなっています。
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