
社外からの評価
　日立金属は、世界の代表的な社会的責任投資指標に採用されています。
　「FTSE4Good Index Series」 は、ロンドン証券取引所が出資するFTSEグループが算出するインデックスの一つで、
環境マネジメント、気候変動の軽減、人権および労働者の権利、サプライチェーン労働基準、贈収賄防止の5つのESG
（環境・社会・ガバナンス）テーマに沿って銘柄を選定しており、投資選択基準として重要な指標となっています。
　その他にも、GPIFが新たに選定した3つのESG投資指数である「MSCIジャパンESGセレクト･リーダーズ指数」
「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」「FTSE Blossom Japan Index」の全てに組み入れられています。また、ESGの
評価が高い企業に投資する「SNAMサステナビリティ・インデックス」に選定されています。

主なステークホルダーと
ステークホルダーに対する責任
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CSR基本方針

日立金属グループでは、CSRを実践するための指針を以下のように体系付けています。

CSRを実践するための指針

CSR活動のフレームワーク

日立金属グループのステークホルダー

経営理念は、日立金属グループの全ての企業活動を導くもの
であり、CSR活動の原点でもあります。

法令・規則は、企業活動を行う上で遵守すべき基本的かつ最
低限のルールです。

「日立金属グループ企業行動指針」は、「経営理念」を従業員に
求められる行動原則に落とし込んだものです。社会に対し日
立金属グループが成すべき方向性を宣誓するものであり、企
業倫理としても機能しています。「企業行動指針」は、すなわち
「CSR活動指針」でもあります。

「日立金属グループ行動規範」は、CSRに関するより詳細な規
範を定めた会社規則です。さまざまな社内基準や社内手続き
のルールとともに、「行動規範」を確実に守ることで、法令・規
則を逸脱することを予防します。
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日立グループのCSRマネジメントのフレームワーク 日立金属グループの取り組み

認識
社会的責任を的確に
認識する

確認と改善
情報開示とステークホ
ルダーとの対話を通じ
てCSR活動の確認と
改善を行う

活動
取り組むべき課題を特
定し、活動の優先順位
を決めて実行する

重要な取り組み課題の検討

ISO26000に沿った現状認識

❶ 社会的責任の認識
❷ 組織統治
❸ 人権
❹ 労働慣行
❺ 環境
❻ 公正な事業慣行
❼ お客様のために（消費者課題）
❽ コミュニティへの参画および
　 コミュニティの発展
❾ CSR活動の確認と改善

社会・地域社会

● 法令の遵守
● 地域の方を対象とした工場・事業所見学会
● 地域イベントへの参画
● 従業員によるボランティア活動
● マスメディアへの情報提供
● NPO等との協働　等

お客様

● 日常の営業活動
● ホームページへのお問い合わせ対応
● 特約店等への各種説明会
● 製品展示会　等

調達取引先

● 日常の調達活動
● 各種サプライヤー説明会
● 品質・環境監査
● 安全活動支援　等

株主・投資家

● 株主総会
● 決算説明会、投資家向け説明会
● 有価証券報告書、
　 アニュアルレポート（英文財務諸表）、
　 株主通信の発行
● WEBサイトでの情報開示　等

従業員

● 各種労使協議会
● 社内報の発行
● 目標管理制度・自己申告制度
● 改善提案制度
● イントラネットでの各種制度、
　 福利厚生案内
● 中期経営計画・
　 予算等各種説明会　等

　日立金属グループの事業は、多様なステークホルダーの皆さ
まとの関わりによって成り立っています。日立金属グループで
は事業活動に特に関わりの深い主なステークホルダーを「お客様」

　国際規準に沿ったフレームワークのもと継続的に経営品質を
高めています。
　日立金属グループは2015年度以降、企業の社会的責任のグ
ローバル・スタンダードであるISO26000をベースとした「日立

「株主・投資家」「調達取引先」「従業員」「社会・地域社会」と捉え、
これらのステークホルダーからの要請・期待に応え、社会の持
続可能性に貢献することで、CSR活動を進化させていきます。

グループCSR活動取り組み方針」に基づき、毎年取り組み実績
を評価しています。そして、次年度以降の目標・施策を設定す
る等ロードマップの形に再度落とし込み、実行するというサイク
ルを繰り返していくことで、経営品質を継続的に高めています。

日立金属グループでは、全ての役員および従業員が、日々の業務の中で法令・規則および「日立金属グ
ループ行動規範」を守り、「日立金属グループ企業行動指針」を実践していくことで、社会的責任を果たし、
経営理念を具現化していくことをめざしています。また、「事業活動において利潤を追求するだけでなく、さ
まざまなステークホルダーの要請に応え、社会の発展に貢献する」という考えのもと、本業を通じて社会に
貢献することを基本方針としてＣＳＲ活動を推進しています。

PDCAサイクルに沿った継続的改善
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