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募集コースについて
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 コース一覧 (2026年5月14日時点）

会社 コース

株式会社プロテリアル

初任地確約コース

プロテリアル金属 土浦工場

桶川工場

山崎工場

プロテリアル金属 吹田工場

鳥取工場

安来工場

プロテリアル若松

初期配属部門確約コース

生産技術開発部

モノづくり技術本部

情報システム本部

知的財産部

モーターソリューション部

総合職ポテンシャルコース

株式会社プロテリアル 【電線事業部、自動車部品事業部】※1 技術系総合職コース

株式会社プロテリアル 【磁性材料事業部】※2 技術系総合職コース

※1 2026年7月1日付け（予定）で株式会社プロテリアルケーブルソリューションズ（仮）となります。
    そのため、2027年4月にプロテリアルケーブルソリューションズ（仮）にご入社いただくことになります。

※２ 2026年7月1日付け（予定）株式会社プロテリアルマグネティックス（仮）となります。
そのため、2027年4月にプロテリアルマグネティックス（仮）にご入社いただくことになります。
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で示すステップでは選考を行います。面接は全て個人面接で1回あたり40分～60分程度です。

※1  履修履歴データベースよりご提出いただきます。

※2 研究内容について10分弱でプレゼンテーションを実施いただきます。 

技術系は最終面接においても同様のプレゼンテーションを実施いただきます。

※3 最終面接は対面での実施を予定しておりますが、WEBでの実施に変更となる可能性がございます。

１次面接
（WEB）

書類選考
エントリーシート

WEBテスト

(適性）

成績証明書※1

エントリー

当社HP

or

マイナビ

推薦書類提出
エントリーシート ・  WEBテスト（適性）

人物調書 ・  成績証明書※1

技術面接
（WEB）

※2

自
由
応
募

推
薦
応
募

最終面接
（対面）

※3

 選考の流れ
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株式会社 プロテリアル
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初任給
※2025年度入社実績

高等専門学校：本科卒／248,600円 専攻科卒／263,600円

大学：学部卒／263,600円

大学院：修士修了／285,100円 博士修了／315,000円

昇給／賞与 年1回（5月）／ 年2回（6月・12月） 

勤務時間

フレックスタイム制度あり  

本社・支店／8:45～17:35

工場・研究所／事業所により異なる

休日／休暇
完全週休2日、祝日、年末年始、  夏期等126日（本社・支店／事業所により異なる）／

年次有給休暇（初年度20日）、特別積立休暇（最高50日）、配偶者海外赴任帯同休暇など

福利厚生
施設／独身寮、社宅、診療所など

制度／各種社会保険、財形貯蓄制度、カフェテリアプランなど

教育研修
企画職成果報告会、社内英語検定、海外トレーニー制度、通信教育、 

各階層・職種別研修、国内外の大学・研究機関への留学・派遣

 株式会社 プロテリアル 入社後の待遇
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株式会社 プロテリアル コース説明
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コース 拠点

初任地確約コース

プロテリアル金属 土浦工場

桶川工場

山崎工場

プロテリアル金属 吹田工場

鳥取工場

安来工場

プロテリアル若松

 初任地確約コース

技術系職種のうち、初任地（入社後の勤務地）を確約するコースです。
プロテリアルで最初に挑戦してみたい領域・勤務先が定まっている方は、ぜひ当コースにご応募ください。
初任地確約コースでは、以下の7拠点から希望する初任地（入社後の勤務地）をお選びいただけます。
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募集学科 理系：材料、機械、電気、電子、情報、化学、物理ほか

職種
総合職：（国内・海外への転勤があります）

技術系：設計開発、製造技術、生産技術、品質保証、研究開発

採用予定人数 20名程度

勤務地

選択した初任地(入社後の勤務地)ごとに選考を進んでいただきます。

※コースが充足した場合、別のコースにて選考を進んでいただく場合がございます。

※入社後は、国内外の拠点へ異動の可能性がございます。

【募集要項】

 初任地確約コース
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プロテリアル金属

（茨城県土浦市）

電子材

メトグラス安来工場

（島根県安来市）

※安来工場コースにご応募ください。

パワ―エレクトロニクス

安来工場・冶金研究所

（島根県安来市）

特殊鋼

プロテリアル若松

（福岡県北九州市）

ロール

桶川工場（埼玉県桶川市）

産機材・航空機エネルギー

鳥取工場

（鳥取県鳥取市）

パワーエレクトロニクス

 初任地確約コース 拠点一覧 ※拠点の詳細は、採用HPをご覧ください。

プロテリアル金属

（大阪府吹田市）

電子材

山崎工場（大阪府三島郡）

パワーエレクトロニクス

https://www.proterial.com/rcrt/growth/
https://www.proterial.com/rcrt/growth/
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 初任地確約コース 拠点紹介

プロテリアル金属 土浦工場 茨城県土浦市

プロテリアル金属は、プロテリアルグループで日本国内最大規模のグループ会社です。
※(株)プロテリアルに入社後、在籍のまま(株)プロテリアル金属に出向となります。

事業所の特徴

リードフレーム材に用いられる銅条や、配電盤等向け電気用伸銅品、電池や配線用コネクタ等に用いられる
クラッド材を中心に事業を手掛けています。事業のスピードアップのためグループ会社化していますが、
プロテリアル本体と一体となって開発、製造を行っております。

アピールポイント

従業員数 約480名

人の顔と名前がわかる丁度いい規模の工場です！
アットホームな雰囲気とメリハリのついた働き方が魅力で、
市場の需要変動にもチームワークで柔軟に対応しています。

募集人数 1～2名程度

リードフレーム材 クラッド材

募集職種 設計開発、製造技術、生産技術 ほか
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 初任地確約コース 拠点紹介

桶川工場 埼玉県桶川市

桶川工場は、特殊鋼製品の製造拠点で、埼玉県中東部に位置しています。

事業所の特徴

ニッケル合金、コバルト合金、チタン合金などを手掛ける世界でもユニークな非鉄金属加工の総合事業所です。
中でも売上高の過半数を占めるのが、航空宇宙関連材料です。1980年に本格参入して以来、
航空機ジェットエンジン用部材など、信頼性と安全性が極限まで求められる分野で安定した供給実績を有しています。

アピールポイント

従業員数 約450名

桶川工場は都心から近く、若手も多い活気のある工場です。
航空機業界はこれからもっと盛り上がっていきます。
一緒に桶川工場の歴史を作っていきましょう！

募集人数 5名程度

航空機のエンジン タービンケース

募集職種 製造技術、生産技術、品質保証 ほか
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 初任地確約コース 拠点紹介

山崎工場 大阪府三島郡

山崎工場は、パワーエレクトロ二クス製品の製造拠点で、
大阪府と京都府の中間に位置しています。

事業所の特徴

ハードディスクドライブ用磁気ヘッド基板（AlTiC基板）やX線型CT装置用発光部品（シンチレータ）、および
市場の拡大が著しいパワー半導体に搭載されている炭化ケイ素（SiC）基板の開発・設計、製造を行っています。

アピールポイント

従業員数 約450名

少人数の工場ですが、その分風通しのよいアットホームな事
業所です。体育館を所有し、フットサルやバドミントンなど
クラブ活動も盛んに行っています。
新人さんに対するウェルカム精神にあふれています！

募集人数 5名程度

炭化ケイ素（SiC）基板 シンチレーター材

募集職種 設計開発、製造技術、研究開発 ほか
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 初任地確約コース 拠点紹介

大阪府吹田市

事業所の特徴

アピールポイント

従業員数 約340名

吹田工場は、グループ内では小規模ですが、グループ内で都心に最も
近く、活気溢れる工場です。新大阪駅から一駅でアクセスできます。
地域との繋がりを非常に大切にしている事業所です。

募集人数

プロテリアル金属 吹田工場

プロテリアル金属は、プロテリアルグループで日本国内最大規模のグループ会社です。
※(株)プロテリアルに入社後、在籍のまま(株)プロテリアル金属に出向となります。

様々な合金材やクラッド材を製造しています。合金材は自動車センサ用や半導体用封着合金、医療用合金などの
高機能材料として多岐にわたる分野で重要な役割を担っています。またクラッド材は複数の金属を貼り合わせた
製品であり、各種電池(一次電池、二次電池、燃料電池)や電子部品、自動車部品など幅広い用途に使用されています。

1～2名程度

クラッド材 合金材

募集職種 設計開発 ほか
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 初任地確約コース 拠点紹介

鳥取県鳥取市

事業所の特徴

アピールポイント

従業員数 約450名

市内には日本最大の砂丘地「鳥取砂丘」などの観光地が多くあります。
工場の最寄り駅は鳥取駅の隣の津ノ井駅で、鳥取駅・鳥取空港に
近く、他県からもアクセスしやすい場所に位置しています。
豊かな自然、美味しい料理、優しく温厚な人々が特徴の拠点です！

募集人数

鳥取工場

フェライトコアのほか、フェライトを使用した応用品、窒化珪素基板、アモルファス・ファインメット®商標材を使用した
応用品の生産までの設計を行っております。特色を生かした製品づくりでエネルギー・自動車電装機器・
情報通信機器・その他民生産業機器などのエレクトロニクス産業の広い分野と、地球環境に配慮した
世界に誇る製品群の開発から製造を行っております。

2～3名程度

鳥取工場は、パワーエレクトロニクス製品の製造拠点で、
日本海に面した県東部に位置しています。

アモルファスカットコア 窒化珪素基板

募集職種 設計開発、製造技術、生産技術 ほか
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 初任地確約コース 拠点紹介

島根県安来市

事業所の特徴

アピールポイント

従業員数 約2,400名

安来工場は規模が大きい一方で、皆さん優しく、非常にアットホーム
な事業所です。若手や他部署の方との交流も盛んで地区全体で結束
力があります。年次の近い社員が同じ寮で過ごしているため
プライベート面でも先輩後輩で交流を深めています。

募集人数

安来工場

127年の歴史があり、もともと高級工具鋼の生産に注力していましたが、1950年代後半に一般構造用鋼、汎用ステ
ンレス鋼から完全撤退し、高級特殊鋼の一貫生産工場として、世界的にも類をみないユニークな存在です。近年では
高速四面鍛造や一万トンプレスなどの設備投資も実施し、航空機・エネルギー事業にも積極的に取り組んでいます。

15名程度

安来工場は、特殊鋼製品、パワーエレクトロニクス製品の製造拠点で、
島根県と鳥取県の県境に位置しています。

CVTベルト材 ダイカスト金型用鋼 

募集職種 設計開発、製造技術、生産技術、品質保証、研究開発 ほか
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 初任地確約コース 拠点紹介

福岡県北九州市

事業所の特徴

アピールポイント

従業員数 約600名

従業員は人情味と気概のある方が多く、北九州らしい熱い雰囲気が
あります。福岡はとても住みやすく、従業員の方は面倒見がいい方
ばかりで、社会人として一歩踏み出す良い環境があると思います。

募集人数

プロテリアル若松

プロテリアル若松は、プロテリアルグループで日本国内最大規模のグループ会社です。
※(株)プロテリアルに入社後、在籍のまま(株)プロテリアル若松に出向となります。 

鉄を圧延する際に使用するロールなどを製造、公的研究機関や社内研究所などとの緊密な連携のもとに、
常に最新の圧延技術に最適なロール開発を続けており、質的にも量的にも世界屈指の鋳造ロール専門工場です。

1～2名程度

圧延用ロール 製鉄所

募集職種 製造技術、研究開発 ほか
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 初期配属部門確約コース

技術系職種のうち、初期配属部門（入社後の配属部門）を確約するコースです。
プロテリアルで最初に挑戦してみたい領域・職種が定まっている方は、是非当コースにご応募ください。
初期配属部門確約コースでは、以下の5部門から希望する初期配属先（入社後の配属部門）をお選びいただけます。

コース 部門

初期配属部門確約コース

生産技術開発部

モノづくり技術本部

情報システム本部

知的財産部

モーターソリューション部
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技術系職種のうち、生産技術開発部への初期配属が確約されるコースです。
モノづくりや工場改善に興味があり、デジタル技術や自動化で現場を変えながら成長したい方は、ご応募ください。

【募集要項】

 初期配属部門確約コース 部門紹介

募集学科 機械、電気電子、情報ほか

求める人物像

・新しい技術や知識の習得を楽しみ、失敗を恐れず成長したい方

・課題に対して、「なぜうまくいかないのか」を考えながら、改善策を探ることにワクワクできる方

・現場や関係者との対話を大切にし、チームで成果を出すことを楽しめる方

・机上だけではなく、実際の製造現場で試行錯誤しながら改善することに興味がある方

職務内容

(予定)

・製造現場の設備・工程に入り込み、稼働データや品質データを活用した課題の可視化・分析   

・分析結果を基に、自動化・省人化・デジタル化の観点から、改善案を企画・実装

・設備メーカーや社内関係部門と協働し、再現性のある生産設備・プロセスの設計を推進  

採用予定人数 若干名 勤務地 未定

生産技術DXを通じて、製造現場の課題をデータと自動化で解決する部門です。これまで人の経験や
勘に頼ってきた現場の「当たり前」を、再現性のある仕組みとして現場に実装していくことに挑戦しています。

 生産技術開発部 職種：生産技術DXエンジニア
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技術系職種のうち、モノづくり技術本部への初期配属が確約されるコースです。
自ら現場の課題を見つけ、仕組みから改善していきたい方は、ご応募ください。

【募集要項】

募集学科 機械、電気電子、経営工学、経済学ほか

求める人物像

・物事の本質を追究する素直な心を持った方

・チームワークを大切にし、周囲と協力しながら業務を遂行ができる方

・モノづくりへの強い興味と学び続ける意欲がある方

職務内容

(予定)

・生産性向上や生産管理の仕組み改革などのプロジェクト推進

「現場ヒアリング、調査」「データ分析」「改善案の実行支援」

・プロテリアル全社のモノづくりの課題抽出と改善案の立案

採用予定人数 若干名 勤務地 未定

改善を行える「人材の育成」をベースの活動として、「現場改善の指導・推進」をはかると共に、
「生産管理業務の改善」をIT,OTの面から支援する部門です。

 モノづくり技術本部 職種：現場・業務改革

 初期配属部門確約コース 部門紹介
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【募集要項】

募集学科 情報、機械ほか

求める人物像

・複雑な課題を解決に導くことが得意な方

・学習意欲を持ち、新たなツールや環境に迅速に対応できる方

・下記のいずれかのITスキルを備えている方

（プログラミング、クラウドの仕組み理解、セキュリティ基礎、AI活用)

職務内容

(予定)

・グローバル規模で展開されるITインフラサービスの企画導入運用

(グローバルネットワークサービス、サーバ、クラウドサービス、

セキュリティサービス、ユーザサポートサービス  など)

採用予定人数 若干名 勤務地 未定

 情報システム本部 職種：システムエンジニア

 初期配属部門確約コース 部門紹介

社内のIT管理業務を担う部門です。財務・販売・調達・人事など全社横断のシステム開発と、
生産管理を中心とした工場運営に必要な業務システム開発を行います。

技術系職種のうち、情報システム本部への初期配属が確約されるコースです。
IT・システム面からモノづくりに携わりたい方は、ご応募ください。
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【募集要項】

募集学科 材料、機械、電気、電子、情報、化学、物理ほか

求める人物像

・文章を読むこと／書くことに抵抗がない方

・論理的に物事を考え、説明することが得意な方

・円滑なコミュニケーションが可能な方

職務内容

(予定)

・研究開発成果を権利化する特許出願権利化業務

（特許庁出願書類、応答書類の立案・作成、特許調査等）

・その他知的財産関連業務

採用予定人数 若干名 勤務地
安来工場(島根県安来市)

※入社後は、国内外の拠点へ異動の可能性がございます。

 知的財産部 職種：知的財産

 初期配属部門確約コース 部門紹介

事業形態・新製品開発展開に応じた、効率的な知財戦略を推進し、
事業成長と研究開発推進に資する知財構築をサポートを提供する部門です。

技術系職種のうち、知的財産部への初期配属が確約されるコースです。
技術×法律の視点でモノづくりに携わりたい方は、ご応募ください。
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技術系職種のうち、モーターソリューション部への初期配属が確約されるコースです。
モーターの設計業務に関心をお持ちの方や、新しい技術や取り組みに意欲的に挑戦したい方は、ご応募ください。

【募集要項】

 初期配属部門確約コース 部門紹介

募集学科 電気、機械ほか

求める人物像

・モーターに関する電気工学の基礎的な知識を有する方

・3D CADおよび磁気解析ソフトを用いた設計・解析の経験をお持ちの方

・英語での技術文書の読解や簡単なコミュニケーションに抵抗のない方

・顧客との技術的な対話や課題解決に意欲をお持ちの方

職務内容

(予定)

・電磁界解析（シミュレーション）および構造設計（3D CAD）を中心とした設計・開発業務

・設計したモーターの試作および性能評価・検証

・上記の設計・評価活動を通じた、新規モーター向け商材・技術の創出

採用予定人数 若干名 勤務地 熊谷地区

当社のモーター関連商材を事業部横断で展開・訴求するとともに、モーターの設計・試作・評価を通じて顧客と協
創し、技術課題の解決および将来の受注創出につなげる役割を担う部門です。

 モーターソリューション部 職種：設計開発
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技術系職種のうち、内定後に、配属面談を経て初期配属先が決定するコースです。
下記に該当する方は、ご応募ください。
・プロテリアルで働きたいが、まだやりたいことが明確でない方
・幅広く事業や職種に興味がある方
・採用プロセスを通じて自身の適性を見極めたい方

【募集要項】

 総合職ポテンシャルコース

募集学科 理系：材料、機械、電気、電子、情報、化学、物理ほか

職種
総合職：（国内・海外への転勤があります）

技術系：設計開発、製造技術、生産技術、品質保証、研究開発ほか

採用予定人数 未定

勤務地
国内の拠点

※入社後は、国内外の拠点へ異動の可能性がございます。
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株式会社 プロテリアル
【電線事業部、自動車部品事業部】
※組織再編に伴い、株式会社プロテリアル 電線事業および自動車部品事業は、 

 2026年7月1日（予定）付で、株式会社プロテリアルケーブルソリューションズ(仮称)となります。
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初任給
※2025年度入社実績

高等専門学校：本科卒／248,600円 専攻科卒／263,600円

大学：学部卒／263,600円

大学院：修士修了／285,100円 博士修了／315,000円

昇給／賞与 年1回（5月）／ 年2回（6月・12月） 

勤務時間

フレックスタイム制度あり  

本社・支店／8:45～17:35

工場・研究所／事業所により異なる

休日／休暇
完全週休2日、祝日、年末年始、  夏期等126日（本社・支店／事業所により異なる）／

年次有給休暇（初年度20日）、特別積立休暇（最高50日）、配偶者海外赴任帯同休暇など

福利厚生
施設／独身寮、社宅、診療所など

制度／各種社会保険、財形貯蓄制度、カフェテリアプランなど

教育研修
企画職成果報告会、社内英語検定、通信教育

各種研修、国内外の大学・研究機関への留学・派遣

※組織再編に伴い、株式会社プロテリアル 電線事業および自動車部品事業は、 2026年7月1日（予定）付で、
株式会社プロテリアルケーブルソリューションズ(仮称)となります。

※下記の待遇は、2026年2月時点の情報です。

 (株)プロテリアルケーブルソリューションズ 採用後の待遇
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茨城地区 茨城県日立市

プロテリアルケーブルソリューションズは、プロテリアルのグループ会社です。
※(株)プロテリアルケーブルソリューションズへの入社となります。

事業所の特徴

様々な社会インフラにおいてエネルギーと情報をより速く、確実に、効率よく伝えるための多様な製品・サービスを
提供し、社会に貢献しています。電線事業、自動車部品事業の拠点が日立市に集中しています。
高速鉄道に用いられる、鉄道用のケーブルや、産業ロボット用のケーブル、電気自動車やハイブリッド車のモーターに
使用されるマグネットワイヤの他、各種センサーやハーネスホースなどの自動車部品も製造しています。

アピールポイント

従業員数 約1,800名

拠点は全て茨城県日立市にあるため、関東で働き続けたい方、
国内転勤を避けたい方には働きやすい環境です。また、アメリカ、
メキシコ、中国、ベトナム、マレーシア、タイにも製造拠点があり、
海外赴任に挑戦したい方にもチャンスがあります。

募集人数 10名程度

 (株)プロテリアルケーブルソリューションズ 拠点紹介

EPB用ハーネス鉄道車両用ケーブル
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株式会社 プロテリアル
【電線事業部、自動車部品事業部】 コース説明 
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募集学科 理系：材料、機械、電気、電子、情報、化学、物理ほか

職種
総合職：（国内・海外への転勤があります）

技術系：設計開発、製造技術、生産技術、品質保証、研究開発ほか

採用予定人数 10名程度

勤務地

茨城地区(茨城県日立市)

※入社後は、国内外の拠点へ異動の可能性がございます。

※国内転勤のほとんどが、茨城県日立市内での異動となります。

【募集要項】

 技術系総合職コース
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株式会社 プロテリアル
【磁性材料事業部】
※組織再編に伴い、株式会社プロテリアル 磁性材料事業は、 

 2026年7月1日（予定）付で、株式会社プロテリアルマグネティックス(仮称)となります。
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初任給
※2025年度入社

高等専門学校：本科卒／248,600円 専攻科卒／263,600円

大学：学部卒／263,600円

大学院：修士修了／285,100円 博士修了／315,000円

昇給／賞与 年1回（5月）／ 年2回（6月・12月） 

勤務時間

フレックスタイム制度あり  

本社・支店／8:45～17:35

工場・研究所／事業所により異なる

休日／休暇
完全週休2日、祝日、年末年始、  夏期等126日（本社・支店／事業所により異なる）／

年次有給休暇（初年度20日）、特別積立休暇（最高50日）、配偶者海外赴任帯同休暇など

福利厚生
施設／独身寮、社宅、診療所など

制度／各種社会保険、財形貯蓄制度、カフェテリアプランなど

教育研修
企画職成果報告会、社内英語検定、通信教育

各種研修、国内外の大学・研究機関への留学・派遣

 (株)プロテリアルマグネティクス 入社後の待遇

※組織再編に伴い、株式会社プロテリアル 磁性材料事業部は、 2026年7月1日（予定）付で、
株式会社プロテリアルマグネティクス(仮称)となります。

※下記の待遇は、2026年2月時点の情報です。
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熊谷磁材工場 埼玉県熊谷市

プロテリアルマグネティクスは、プロテリアルのグループ会社です。
※(株)プロテリアルマグネティクスへの入社となります。

事業所の特徴

熊谷磁材工場は、高い磁気特性を有する希土類磁石と高性能なフェライト磁石の２種類の永久磁石を製造しています。
研究部門と連携し、これから需要が見込まれるＥＶ用の自動車モーターなどの自動車関連や
産業機械・ＩＴ・エレクトロニクス・家電製品等幅広い分野のニーズに応えています。

アピールポイント

従業員数 約700名

熊谷市は埼玉県北部に位置し、最寄りのＪＲ籠原駅からは
電車一本で大宮まで40分、上野まで70分でアクセスできます。
熊谷地区は敷地も広く、多くの様々な職種の方が働いており、
若手同士での交流も可能です！

募集人数 若干名

 (株)プロテリアルマグネティクス 拠点紹介

フェライト磁石 ネオジム磁石 
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株式会社 プロテリアル
【磁性材料事業部】 コース説明 
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募集学科 理系：材料、機械、電気、電子、情報、化学、物理ほか

職種
総合職：（国内・海外への転勤があります）

技術系：設計開発、製造技術、生産技術、品質保証、研究開発ほか

採用予定人数 若干名

勤務地
熊谷地区(埼玉県熊谷市)

※入社後は、国内外の拠点へ異動の可能性がございます。

【募集要項】

 技術系総合職コース
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FAQ
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 FAQ

Q. コースの併願は可能ですか。

A. 可能です。エントリーシートにて第３希望までコースを選択いただきます。

Q. コース選択によってキャリアは固定されますか。

A. 初期配属先は、コースごとに決まりますが、将来的な異動やキャリアチェンジの機会がございます。
※グループ会社入社の場合は、会社を跨ぐ異動はございません。

Q. コース別採用の場合、配属は必ずその拠点もしくは部門になりますか。

A. はい。内定となったコースの拠点もしくは部門に配属されます。
  ただし、入社後に本人の希望や適性に応じて異動の可能性はございます。

Q. 応募後や選考途中でコースが充足した場合はどうなりますか。

A. コースが充足した場合、別のコースの選考に進んでいただく場合がございます。
  都度、個別にご相談させていただき、皆さんのご意向を確認したうえで選考に進んでいただきます。
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 FAQ

Q. 推薦で応募したいのですが、推薦書の準備を待っている間に、希望コースが充足してしまうことはありますか。

A. はい、可能性があります。推薦書類が手元にない場合も推薦応募として選考に進むことができます。
   推薦応募希望の方は事前にご連絡いただき、なるべく早いタイミングでご応募いただくようにお願いします。

     なお、推薦書類（人物調書）は、ご準備が整い次第ご提出いただければ全く問題ございません。

Q. コースの選び方がわからない場合、どのコースに応募すればいいですか。

A. 総合職ポテンシャルコースにご応募ください。総合職ポテンシャルコースでは採用プロセスを通じて
適性コースを判断します。なお、総合職ポテンシャルコースは株式会社プロテリアルケーブルソリューションズ
ならびに株式会社プロテリアルマグネティックスは含まれませんのでご留意ください。

Q. 本体とグループ会社では待遇に差はありますか。

A. 基本的な待遇は共通しており、どの会社でも安心して働ける体制を整えています。

Q. 文系でも応募できますか。

A. 初期配属部門確約コースのモノづくり技術本部ならびに知的財産部は文系の方でも応募可能です。
   募集学科は各コースの紹介ページよりご確認ください。
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