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News Release 
2025 年 3 月 12 日  

株式会社プロテリアル 
 

 

執行役員制度の廃止について 
 
 
株式会社プロテリアル（以下、プロテリアル）は、2025 年 4 月 1 日付で執行役員制度を廃止し、新し

いマネジメント体制に移行します。 

 
 
１．目的 

経営と執行の役割分担を明確にするとともに、執行責任者への権限委譲を行うことにより、経営の

意思決定の最適化・迅速化、執行責任の明確化および業務執行の迅速化を図るもの。 
 

２．概要 
（１）執行役員制度の廃止、経営職・執行職の設置 

   経営戦略と業務執行の役割を明確化するために、執行役員制度を廃止し、経営職・執行職を設

置します。 

   経営職は、経営会議における重要事項審議を通じたグローバル・中長期視点での戦略策定と業

務執行に責任を負います。 

   執行職は、経営会議の方針に沿った各部門の業務執行に責任を負います。 

 

（２）執行への権限委譲 

   経営会議ではグローバルな当社グループ全体の重要事項に特化して審議を行うことにより、

経営の意思決定の最適化、迅速化を実現します。 

   一方で、執行側に権限委譲を行い、執行職は管掌部門の業務執行における最終責任者として、

拡大された決裁権限のもと、自らの判断と責任によりスピーディーに業務を執行することが

できるようになります。 

 

 この制度変更を通じて、より適切で迅速な意思決定と執行を実現する経営執行体制を確立し、当

社全体ならびに各事業の持続的な成長・発展を図ってまいります。 
 
（次ページに、2025 年 4 月 1 日付の当社マネジメント体制を記載しております。） 
  

http://www.proterial.com/
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３．2025 年 4 月 1 日付 当社マネジメント体制 
（１）経営職 

※役職ごとに姓の五十音順で記載しております。 

氏名 役名・担当 

Sean M. Stack 

（ショーン・スタック） 
代表取締役 会長 兼 社長 CEO（最高経営責任者） 

村上 和也 代表取締役 副社長 

Randy Ahuja 

（ランディ・アフジャ） 

Director & President, Proterial America, Ltd. 

兼 Chairperson, Proterial Europe GmbH 

五十嵐 一嗣 磁性材料事業部長 

Tony I. Cha 

（トニー・チャー） 
CFO（最高財務責任者） 財務本部長 

徳渕 夏樹 CTrO（最高経営改革責任者） 

中島 豊 CHRO（最高人事責任者） 

中平 優子 特殊鋼事業部長 

増田 久己 CSPO（最高戦略企画責任者） 経営戦略本部長 

 
 
（２）体制表 （◎経営職） 
  

◎CHRO 

◎CFO ◎CEO 

◎CSPO 

◎CTrO 

◎欧米圏統括 

CMO 

CPO 

モノづくり技術本部長 

CTO 

CQO 

中華圏統括 

◎副社長 

◎特殊鋼事業部長 

CIO 兼 CDO 

CLO 兼 GC 兼 CRCO ロール事業部長 

ﾊﾟﾜｰｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ 

事業部長 

自動車部品事業部長 

電線事業部長 

◎磁性材料事業部長 

自動車鋳物事業部長 

http://www.proterial.com/
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CEO: Chief Executive Officer 最高経営責任者 
CFO: Chief Financial Officer 最高財務責任者 
CHRO: Chief Human Resources Officer 最高人事責任者 
CSPO: Chief Strategy & Planning Officer 最高戦略企画責任者 
CPO：Chief Procurement Officer 最高調達責任者 
CQO: Chief Quality Officer 最高品質責任者 
CIO: Chief Information Officer 最高情報責任者 
CDO: Chief Digital Officer 最高デジタル責任者 
CLO: Chief Legal Officer 最高法務責任者 

CMO：Chief Marketing Officer 最高マーケティング責任者 

CRCO: Chief Risk Control Officer 最高リスク管理責任者 

CTrO: Chief Transformation Officer 最高経営改革責任者 

CTO: Chief Technology Officer 最高技術責任者 

GC: General Counsel ジェネラル・カウンセル 

 
 
【報道機関からのお問い合わせ】コミュニケーション部 担当 南 TEL 090-1043-4934 
 
 
■プロテリアル（PROTERIAL）について 
  

 
 

プロテリアル（PROTERIAL）は、当社の企業理念を構成する Mission「質の量産」、Vision「持続可能な社会

を支える高機能材料会社」、Values「至誠」「龢則彊(和すれば強し)」のエッセンスを反映しており、“PRO”＋
“MATERIAL”から作られています。PRO が表すのは Professional（専門的な）、Progressive（革新的な）、

Proactive（主体的な）の 3 つの言葉で、それぞれに「期待を超える仕事」「挑戦し続ける意志」「主体的な姿

勢」という意味を込めています。MATERIAL はこれら 3 つの PRO に支えられた独創的な技術から生み出さ

れる、高機能材料を意味します。 
当社グループはその製品と想いに根ざしたサービスを通じてお客さまの課題を解決し、世界の人々に新

たな価値を提供して、持続可能な社会の実現に貢献し続けてまいります。 
 
■株式会社プロテリアル 会社概要 

設  立：1956 年 4 月 
本  社：〒135-0061 東京都江東区豊洲５－６－３６ 豊洲プライムスクエア 
資 本 金：310 百万円(2024 年 3 月 31 日現在) 
代 表 者：代表取締役 会長執行役員 兼 社長執行役員 CEO (最高経営責任者) 

Sean M. Stack（ショーン・スタック） 
売上収益：1 兆 332 億円(2024 年 3 月期) 
沿  革：1910 年 戸畑鋳物株式会社として創業 

1937 年 株式会社日立製作所と合併 
1956 年 日立金属工業株式会社として分立 
2023 年 日立グループから離脱し、商号を日立金属株式会社から株式会社プロテリアル 

に変更 
 

プロテリアルは、国連グローバル・コンパクトに参加しており、責任あるビジネスに対する原則に基づくアプローチを遵守しています。 

     プロテリアルは、2025 年 1 月に EcoVadis サステナビリティ評価において「シルバー」評価を獲得しました。 

 

http://www.proterial.com/

