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News Release
2023 年４月４日 

株式会社プロテリアル 

（旧 日立金属株式会社） 

株式会社プロテリアル入社式 トップメッセージ 

株式会社プロテリアル（代表取締役 会長執行役員 兼 社長執行役員 CEO ショーン・スタック、本社：東京

都江東区）は、2023 年 4 月 3 日に入社式を開催いたしました。この日、本社で行われた入社式に参加した新

入社員 43 名に向けて、CEO のショーン・スタックがトップメッセージを伝えました。 

会長執行役員 兼 社長執行役員 CEO ショーン・スタック トップメッセージ（要約） 

皆さん、プロテリアルにようこそ。皆さんは、当社の社名がプロテリアルとなって初めて迎える新入社員で

す。私たちの企業理念に共感し入社いただいたことに感謝いたします。 

当社の社名プロテリアル（PROTERIAL）の PRO には、Professional：期待を超える仕事、Progressive：挑戦し

続ける意志、Proactive：主体的な姿勢、という意味が込められています。また、当社は企業理念として、ミッショ

ン「質の量産」、ビジョン「持続可能な社会を支える高機能材料会社」を掲げています。プロテリアルは、このよ

うな理念に基づき、グリーン・イネイブラーとしてお客様やエンドユーザーの環境課題の解決に貢献できる様々

な製品を提供しています。私たちの製品が社会の様々な分野で使われ、持続可能な社会を支えていることに

誇りを持っていただきたいと思います。 

当社の経営の三本柱は「人」「オペレーショナル・エクセレンス」「成長」です。 

「人」は、まず、“安全”を最優先としています。次に“説明責任”を果たす企業文化が重要です。例え、優れた

戦略を立てても企業文化がなければ意味を持ちません。優れた企業文化と戦略があれば偉大な会社になるこ

とができます。 

「オペレーショナル・エクセレンス」は、すばらしい品質を確保しながら生産性を高めて、世界トップクラスの製

品を供給することです。 

「成長」は、グリーン・イネイブラーとして二酸化炭素排出量削減に貢献することで大きな成長を実現します。

また、従来以上に欧米を含むグローバルなお客様に対して事業を拡大していきましょう。 

http://www.proterial.com/
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最後に皆さんにお願い事項２点があります。１点目は必ず安全を確保して行動することです。自分の安全を

確保するだけでなく仲間の安全確保もお願いします。２点目は、当社の３つの PRO を実践し、社名に恥じぬ素

晴らしいキャリアを積んでください。“Be professional, be progressive and be proactive.” 

 

以上 

 

 

 

■新商号プロテリアル（PROTERIAL）について 

 日立金属株式会社は、2023年 1月 4日に「株式会社プロテリアル」へ商号変更しました。 

 

新商号プロテリアル（PROTERIAL）は、当社の企業理念を構成する Mission「質の量産」、Vision「持続可

能な社会を支える高機能材料会社」、Values「至誠」「龢則彊(和すれば強し)」のエッセンスを反映してお

り、“PRO”＋“MATERIAL”から作られています。PROが表すのは Professional（専門的な）、Progressive

（革新的な）、Proactive（主体的な）の 3つの言葉で、それぞれに「期待を超える仕事」「挑戦し続ける意

志」「主体的な姿勢」という意味を込めています。MATERIALはこれら 3つの PROに支えられた独創的な技術

から生み出される、高機能材料を意味します。 

当社グループはその製品と想いに根ざしたサービスを通じてお客さまの課題を解決し、世界の人々に新た

な価値を提供して、持続可能な社会の実現に貢献し続けてまいります。 

 

■日立金属の新社名「プロテリアル」紹介動画 

https://youtu.be/a03dyh_8Mgo 

右記の QRコードからもご覧いただけます。 
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