
GRI内容索引 2025年12⽉　株式会社プロテリアル

GRI 1︓基礎2021

株式会社プロテリアルは、GRIスタンダードを参照し、2024年4⽉1⽇から2025年3⽉
31⽇までの期間について、本GRI内容索引に記載した情報を報告します。

GRI 1︓ 基礎 2021

該当ページ・⾒出し
1.組織と報告実務

Ⅶ プロテリアルについて 1.会社概要 (P81)
企業情報 会社概要
企業情報 拠点情報

2-2 組織のサステナビリティ報告の対象となる事業体 本報告について　③報告対象範囲 (P84)
2-3 報告期間、報告頻度、連絡先 本報告について　②発⾏⽇／③報告対象範囲 (P84)

2-4 情報の修正・訂正記述 Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標　5.ESG 各領域の取り組み実績と計画
（2）ESG各領域の取り組み実績と計画 (P19-21)

2-5 外部保証 サステナビリティ　第三者による保証

2.活動と労働者

Ⅱ プロテリアルが創造する価値　2.プロテリアルの事業領域と主要な製品⽤途 (P8-9)

企業情報 事業概要
2-7 従業員 Ⅶ プロテリアルについて 4.⾮財務データ 【社会に関する指標】 (P83)
2-8 従業員以外の労働者 ­
3.ガバナンス

Ⅵ ガバナンス側⾯の報告 1.コーポレート・ガバナンスの概要 (P72-73)

2-10 最⾼ガバナンス機関における指名と選出 ­
2-11 最⾼ガバナンス機関の議⻑ ­
2-12 インパクトのマネジメントの監督における最⾼ガバナンス機関の役割 ­

2-13 インパクトのマネジメントに関する責任の移譲 Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標 4.サステナビリティ戦略の推進体制 (P18)

2-14 サステナビリティ報告における最⾼ガバナンス機関の役割 ­
2-15 利益相反 ­
2-16 重⼤な懸念事項の伝達 ­
2-17 最⾼ガバナンス機関の集合的知⾒ ­
2-18 最⾼ガバナンス機関のパフォーマンス評価 ­

Ⅳ 環境側⾯の報告 2. 脱炭素社会実現への貢献 （2）指標と⽬標 ③役員報酬
(P33)

サステナビリティ TCFD提⾔に基づく開⽰ 5. 指標と⽬標 マネジメント報酬
2-20 報酬の決定プロセス ­
2-21 年間報酬総額の⽐率 ­
4.戦略、⽅針、実務慣⾏
2-22 持続可能な発展に向けた戦略に関する声明 サステナビリティ  CEOメッセージ

Ⅴ 社会的側⾯の報告 3.労働と⼈権 （1）「プロテリアルグループ⼈権⽅針」の実践
(P63)

サステナビリティ ⼈権の尊重 「プロテリアルグループ⼈権⽅針」の実践
サステナビリティ 英国現代奴隷法に関する声明

Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標　5.ESG 各領域の取り組み実績と計画
（2）ESG各領域の取り組み実績と計画 (P19-21)

Ⅴ 社会的側⾯の報告 3.労働と⼈権  (P63)

Ⅴ 社会的側⾯の報告 4. 持続可能な資材調達 （1）サステナブル調達の基本⽅針
（2）サプライチェーンとの協業 (P64-65)

企業情報 CSRに配慮した調達
サステナビリティ ⼈権の尊重

Ⅴ 社会的側⾯の報告 3.労働と⼈権 （2）⼈権デュー・ディリジェンスの取り組み
(P63)

サステナビリティ ⼈権の尊重 ⼈権デュー・デリジェンスの取り組み

2-25 マイナスのインパクトの是正プロセス

GRI 2︓⼀般開⽰事項 2021

利⽤に関する声明

利⽤したGRI 1

2-1 組織の詳細

2-6 活動、バリューチェーン、その他の取引関係

ガバナンス構造と構成2-9

2-19 報酬⽅針

2-23 ⽅針声明

2-24 ⽅針声明の実践

https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=83
https://www.proterial.com/corp/profile.html
https://www.proterial.com/corp/bases/
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=86
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=86
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=21
https://www.proterial.com/sustainability/assurance.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=10
https://www.proterial.com/corp/business/
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=85
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=74
https://www.proterial.com/sustainability/corporate_governance.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=20
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=35
https://www.proterial.com/sustainability/ceomessage.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=65
https://www.proterial.com/sustainability/the_uk_modern_slavery_act.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=21
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=65
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=66
https://www.proterial.com/sustainability/respect_human_rights.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=65
https://www.proterial.com/tcfd/
https://www.proterial.com/sustainability/ceomessage.html
https://www.proterial.com/sustainability/respect_human_rights.html
https://www.proterial.com/sustainability/the_uk_modern_slavery_act.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=65
https://www.proterial.com/corp/corp11.html
https://www.proterial.com/sustainability/respect_human_rights.html
https://www.proterial.com/sustainability/respect_human_rights.html
IRJ
長方形



2-26 助⾔を求める制度および懸念を提起する制度 Ⅴ 社会的側⾯の報告 3.労働と⼈権 （3）⼈権尊重啓発活動とハラスメント防⽌の
取り組み (P63)

Ⅵ ガバナンス側⾯の報告 3.コンプライアンス（5）コンプライアンス違反⾏為の発⽣状
況（6）輸出管理 (P75)

Ⅶ プロテリアルについて 4.⾮財務データ 【ガバナンスにかかわる指標】 (P83)
2-28 会員資格を持つ団体 ­
5.ステークホルダー・エンゲージメント
2-29 ステークホルダー・エンゲージメントへのアプローチ Ⅴ 社会的側⾯の報告 5. ステークホルダーへの情報開⽰ (P67)

2-30 労働協約 Ⅴ 社会的側⾯の報告 2.多様な個を変⾰と成⻑の推進⼒にする （1）従業員サー
ベイの結果を経営に反映 ②従業員とのコミュニケーション (P57)

該当ページ・⾒出し
Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標 1.マテリアリティの特定 (P14)
サステナビリティ マテリアリティ（重要課題） マテリアリティ特定プロセス

Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標 2.マテリアリティの内容と外部環境の変化、
関連するSDGs (P15)

サステナビリティ マテリアリティ（重要課題） マテリアリティ

Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標 3.マテリアリティ・主要施策・重要管理指標
(P16-17)

Ⅲ マテリアリティ・主要施策・重要管理指標 5.ESG 各領域の取り組み実績と計画
（2）ESG各領域の取り組み実績と計画 (P19-21)

サステナビリティ マテリアリティ（重要課題） マテリアリティ・主要施策・重要管理指標

3-3 マテリアルな項⽬のマネジメント

2-27 法規制遵守

3-1 マテリアルな項⽬の決定プロセス

3-2 マテリアルな項⽬のリスト

GRI 3︓マテリアルな項⽬ 2021

https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=65
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=77
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=85
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=69
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=59
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=16
https://www.proterial.com/sustainability/materiality.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=17
https://www.proterial.com/sustainability/materiality.html
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=18
https://www.proterial.com/csr/pdf/Sustainability_r2025_02.pdf#page=21
https://www.proterial.com/sustainability/materiality.html



