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Ⅲ コーポレートガバナンス 

 

1. コーポレートガバナンスに関する基本的な考え方など 

 

コーポレートガバナンスに関する基本的な考え方およびガバナンス体制などにつきましては、当社が発行

する「日立金属グループレポート 2022 統合報告書」を参照ください。 

日立金属グループレポート 2022 統合報告書は、当社のウェブサイト（https://www.hitachi-

metals.co.jp/ir/annual/anu_2022.html）に掲載しております。 

 

 

2. 反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方およびその整備状況 

 

当社は、市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力に対して毅然とした態度で臨み、一切の関係を

遮断することを方針としております。本方針の実効性を確保するため、以下の体制を整備しております。 

(1)反社会的勢力に係るリスクについては、コンプライアンス担当部門を所管部門とし、各事業所に責任者と担

当者を置き、リスク情報の集約および提供並びにリスク事案への対応要領の説明を行っております。  

(2)警視庁、管轄警察署をはじめ、警視庁管内特殊暴力防止対策連合会等の外部専門機関との緊密な連携を

確保するため、適宜、訪問連絡等を行い、反社会的勢力に関する情報を蓄積するとともに、反社会的勢力に

よる被害の可能性が生じた場合には、速やかにこれらの機関への通報・相談等を行い、連携して対応するこ

ととしております。  

(3)反社会的勢力との取引を遮断するため、反社会的勢力との取引の防止に関する規則を定め、各部門が新た

な相手方と取引を行うときにコンプライアンス担当部門が審査を行う制度を設けるとともに、契約書や取引約

款への暴力団排除条項の導入に努めております。また、コンプライアンス担当部門が内部監査を実施し、遵

守状況の確認を行っております。 

(4)反社会的勢力への対応に関する従業員の自覚を高めるため、「反社会的勢力および団体からの接触や要求

を断固として拒否する」旨の宣言を記した「日立金属グループ CSR ガイドブック」を配付し、その周知に努めて

おります。 
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