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本指南是根据博迈立铖集团的各种方针、措施内容以及各类在国际上被广泛认可的标准等（*）制定。 

 

（*）主要参考文献如下所示：  

 

- 联合国 《世界人权宣言》 

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights 

- 联合国 《商业与人权指导原则》  

https://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/17session/A.HRC.17.31_en.pdf  

- OECD 《跨国公司行为准则》 

http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf 

- OECD 《冲突地区及高风险地区矿产供应链尽职调查指南》  

http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm 

- ISO 9000（质量管理体系） 

https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html 

- ISO 14001（环境管理体系） 

https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html 

- ISO 45001（职业健康安全管理体系）  

https://www.iso.org/standard/63787.html 

- RBA 责任商业联盟行为准则 7.0 版（2021 年） 

https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/ 

- JEITA（一般社团法人电子信息技术产业协会）《肩负责任的企业行为指南》（2020 年） 

https://www.jeita.or.jp/japanese/pickup/category/2020/200331.html 

 

 

【定义】 

本指南中的采购合作伙伴，是指以下为代表的博迈立铖集团的所有采购交易方。  

- 硬件（材料、零部件、成品等）的供应商  

- 委托进行制造加工（硬件等）的外包公司 

- 提供软件授权与服务的企业  

- 提供软件开发及硬件工程等人力服务的企业（包括承包及派遣合同）  

- 采购联盟企业 
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1．博迈立铖集团的方针及措施 

1-1．博迈立铖集团的方针 

A-1 企业理念 

 
 

A-2 博迈立铖集团的行为规范 

 

Always Act with Integrity 

 

博迈立铖集团的企业理念包括，把“追求高质量”作为企业的使命（应实现的社会使命）、将“以高功能

材料支撑社会的可持续发展”作为企业的愿景（未来愿景）、以“诚信”与“和则强（Wa sureba tsuyoshi）”作为

企业的价值观（应珍视的价值观）。  

“博迈立铖集团行为规范”规定了博迈立铖集团的经营层和员工为实现该企业理念及承担社会责任时的行

为判断根据以及应采取的行动。  

博迈立铖集团的经营层和员工都应当正确理解并遵守博迈立铖集团行为规范，保证以至诚精神作为一切

行为的出发点。 

 

1. 作为向社会做出贡献的企业  

（1）为应对社会问题，我们向社会提供本公司所拥有的创新解决方案，推动与合作伙伴和利益相关方的协  

同创新，同时承担对人类和地球环境的责任，开展企业活动。  

（2）本公司致力于开发有助于社会发展的技术，同时正确认识该技术对社会所造成的效果和影响，致力于

技术的利用与活用。 

（3）为实现脱碳社会、资源循环利用社会、生态系统保全社会，本公司努力通过价值链减少二氧化碳排放

量、提高水和资源的利用率、最大限度地降低对自然资源的影响。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

创造高性能材料， 

努力成为能够为客户解决问题、 

为实现可持续发展社会做贡献的企业。 

企业的使命 

追求高质量 

追求独创技术、高质量的产品、业务流程以及人员，

为全球客户创造新的价值。 

質の量産 

独創的な技術と、製品・ビジネスプロセル・人に 

関する高い室の追求によって、新たな価値を 

生み出し、世界の人々に広く提供していく 

企业的愿景 

以高性能材料支撑社会的可持续发展 持続可能な社会を支える高機能材料会社 

お客さまの課題を解決する高機能材料の創造に 

よって、持続可能な社会の実現に貢献し続ける 

企業となる 

企业价值观 

诚 信 至 誠 

牢记对世人对社会的责任，以诚信之心开展日常工作。 

信守承诺，诚实做事， 

回应客户以及所有利益相关方的新人与期待。 

人や社会に対する責任を常に自覚し、 

日々のあらゆる活動に誠実に向き合う。 

約束を守る、正直に行動することを徹底し、 

私たちに関わるすべての人々の信頼と期待に応える 

和 则 强 

尊重每一个个体，基于自主性自由地交换意见， 

相互学习，团队成员团结一心，凝聚激情与能力， 

实现我们的共同目标。 

企业理念 

龢
和す

 則
すれば

 彊
 強し

 

多様な個を尊重し、主体性を持って自由に意見を 

交わし合い、学び合い、 

共通の目的に向けてチーム全員の情熱と能力を 

結集することで成果を出す 
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（4）作为一名良好的企业市民，积极构筑与当地社会的信赖关系，与其携手应对相关课题，为当地社会的

发展做出贡献。 

 

2. 诚实公正的事业活动 

2.1 正确的交易 

（1）为维护公正、自由的竞争环境，本公司遵守包括国内外的反垄断竞争法在内的所有与交易有关的基本

规则，按照法律和正确的企业伦理开展行动。  

（2）杜绝与国内外的一切反社会势力建立任何关系，拒绝任何非法要求和不正当交易，坚决拒绝任何反社

会性质的交易。 

（3）当因职务关系，获知可能属于和客户或采购伙伴等交易商之间未公布的重要事实（内部信息）时，在

公布前不应购买该交易商的股票等，且不可向第三方泄露。 

（4）杜绝、决不参与任何贿赂、贪污或洗钱等腐败行为。不从事、不接受任何会滋生贿赂和腐败温床的、

超出社会理念之合理范围的馈赠和接待。另外，与政治、行政机构建立健全的关系并保持关系透明。  

（5）为维护国际和平与安全，应遵守国内外进出口相关的法律法规，按照内部制度进行妥善管理。 

（6）遵守适用于事业活动的法律，同时尊重各个国家和地区的文化、习惯等，致力于诚实、公正的事业活

动。另外，即使在法律尚不完善、执法尚不充分的国家和地区，也要最大限度地尊重人们对于跨国企

业所期望的国际规范。 

 

2.2 与供应商的关系 

（1）从全球的角度开发最佳供应伙伴，构建公平、公正且紧密的关系，以长远的眼光维持并改善相互理解

和信赖关系。 

（2）选择供应商时，除了要考虑所采购资材的质量、可靠性、交货期、价格以及对方经营的稳定性、技术

开发能力等以外，还要充分评估该企业有无切实履行社会责任，如：是否已废除人权侵害及不公平的

歧视、是否开展环境保全活动等。 

（3）对于采购交易，禁止接受供应商个人的贿赂。 

 

2.3 与客户的关系 

（1）提供产品和服务时，除了要满足客户需求和规格要求、符合相关法律法规和标准外，必要时还要设定

自主标准，以确保产品质量和安全性。 

（2）切实与客户真诚沟通，对于产品缺陷和来自客户的投诉，要真诚迅速应对，查明原因，努力采取切实

的措施，防止再次发生，做到防患于未然。  

（3）当无法提供或可能无法提供满足客户需求的产品规格时，要迅速告知客户正确的信息并商讨相关事宜，  

竭诚提供服务。 

 

3. 尊重人权 

（1） 本公司努力理解国际上公认的人权，尊重与博迈立铖集团事业活动有关的所有人的权利，避免侵犯人

权。 

（2）本公司根据事业所在国家和地区的社会背景以及相关事业和产品、服务的特性，适当开展人权尽职调

查。 

（3）本公司事先掌握侵犯人权的可能性，努力采取和完善防患于未然的体制。另外，一旦发生侵犯人权的

情况，则按照公司内外的适当流程迅速采取整改和补救措施。 
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（4）在录用、待遇等所有企业活动中，本公司尊重每一位当事人的人权，不因性別、性取向、年龄、国

籍、人种、民族、思想、信条、宗教、社会身份、门第、疾病、残疾等而歧视或伤害个人尊严。  

（5）雇用员工时，均以各个国家和地区的法律法规为准，执行国际规范标准。尤其不会录用尚未达到最低

就业年龄的童工，更不会违反员工意志强迫其不当劳动。 

（6）在尊重各个国家和地区的法律法规、劳动习惯的基础上，以国际规范为标准，通过经营层与员工之间

开诚布公且具有建设性的对话，共同努力解决问题。 

 

4.  整备工作环境，激发员工动力 

（1）根据以安全与健康为最优先要务的理念，确保员工和职场安全，促进包括员工家属在内的所有员工的

身心健康。 

（2）通过灵活的工作方式和尊重多样化的价值观，努力营造可使每一位员工都有干劲、成就感、进取心的

职场环境，实现组织与个人的不断成长。 

（3）为使员工最大限度地发挥自己的能力，本公司开展用于开发员工能力等的培训投资。另外，员工自身

也要努力持之以恒地钻研业务，上司要对部下开展公正、适当的管理、指导、培养，努力提高员工的

能力。 

 

5.  信息管理和沟通 

（1）本公司制定个人信息保护方针，努力对个人信息进行妥善管理。同时，努力确立处理信息时尊重人

权，考虑安全性的信息伦理。 

（2）収集、管理与事业活动有关的所有信息时，本公司将遵照国内外的法律法规和内部制度，进行妥善管

理和处理。 

（3）为维持和发展与博迈立铖集团具有紧密联系的各利益相关方的信赖关系，在积极传播信息的同时，通

过对话等各种沟通活动，负责地应对各利益相关方。 

 

6.  知识产权、品牌保护 

（1）切实保护本公司和第三方的知识产权，有效使用知识产权，顺利推动事业的开展。 

（2）对于本公司和第三方的秘密信息，根据信息的重要程度进行分类，并根据其重要性进行妥善管理。 

（3）公司将品牌视为重要的经营资源，坚守博迈立铖品牌的价值并采取行动以提高品牌价值。 

 

7.  公司资产的正确运用和保全 

切实管理公司的所有资产，只能将其用于业务开展和正确的用途，努力确保公司资产的价值不受损毁。 

 

8. 风险管理 

积极预知将对事业活动产生影响的风险，为防止、避免或减少风险而采取必要措施。并且，在受到地

震、海啸、洪水等自然灾害和网络攻击以及其它物理恐怖主义等威胁时，为保护员工安全并确保持续开

展企业活动，博迈立铖集团有组织地采取适当的措施应对威胁。 

 

9. 员工的责任 

员工宣誓遵守本行为规范，秉持至诚精神行为坦荡，发现有违反本行为规范的行为时要立即向上司或相  

关部门汇报或根据内部举报制度进行报告。 
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10.   经营层的责任 

经营层要率先遵守本行为规范，尽最大努力开展植根于至诚精神、企业伦理与合规的事业运营。一旦发

生违反本行为规范的事态，要立即采取整改措施，努力防止再次发生。对于相关违反行为，包括其本人

在内，要严肃处理。 

 

 

附则 适用对象  

本行为规范适用于 Proterial, Ltd.及其联结决算子公司的所有经营层和员工｡ 

为遵守本行为规范，各公司要切实完善各自的组织、体制、制度（举报制度、惩戒制度），对于违反本行为

规范的行为，应当按照相关规则和公司内部制度切实采取措施，严肃处理。 

 

 制定: 2010 年 9 月 17 日 

修改: 2023 年 1 月 5 日 

 

 

 

A-3 企业伦理和合规性 

・博迈立铖集团全球合规方案（PGCP） 

博迈立铖集团本着遵守高度的伦理规范、以及开展商务事业活动的国家和地区的法令法规，遵从妥当的

商业惯例的精神，制定了《博迈立铖集团全球合规方案（PGCP）》，并根据该方案内容，秉承高度的伦理

观念，不断努力，竭诚履行自己的使命。  

 

 

A-4 博迈立铖集团人权方针 

博迈立铖集团（以下简称“博迈立铖”）会基于我们的管理理念，持续开展诚实、公平、透明的业务活

动。作为这一前提，我们承诺履行尊重人权的责任，并努力确保人权在我们的业务和交易中不被侵犯。  

 

1. 企业在尊重人权方面的责任 

博迈立铖通过不侵害人权、积极应对可能由事业活动对人权所产生的负面影响来履行尊重人权的责任。

博迈立铖以《国际人权宪章》及国际劳工组织（ILO）《关于工作中的基本原则和权利宣言》当中所记载的

人权作为最基本准则。尊重人权的责任，适用于 Proterial, Ltd.及其子公司的全体人员。  

 

如果博迈立铖的商业伙伴或其他相关人员对人权造成了负面的影响，而且此影响与博迈立铖的事业、产

品或服务有直接的关系的情况下，博迈立铖将会要求其履行尊重人权、不侵害人权的责任。若相关方没有做

到尊重人权，博迈立铖将采取适当的方法予以应对。  

 

2. 本方针与博迈立铖价值观的关系 

博迈立铖作为社会的一员，我们坚信能够为建设尊重人权的社会贡献一份力量。尊重人权的责任履行，

是企业在事业活动中不可或缺的组成部分，更是社会对所有企业的必然要求。本方针以《博迈立铖集团行为

规范》为基础，并且作为我们企业社会责任（CSR）活动实施方针的补充。 

 

3. 切实履行尊重人权的责任 

本方针以《博迈立铖集团行为规范》为基础，并且作为我们企业社会责任（CSR）活动实施方针的补

充。博迈立铖遵守联合国的《工商业与人权的指导原则》，切实履行尊重人权的责任。  



8 

 

博迈立铖在开展事业活动时，严格遵守每一个所在国家和地区的法律法规。当国际通行的人权原则与所

在国家和地区的法律法规存在矛盾时，博迈立铖采取符合国际人权原则的方式。  

当博迈立铖确认、或客观事实证明了博迈立铖引起或促成对人权的负面影响时，博迈立铖将会在公司内

外采取适当的方式提供补救。  

博迈立铖将积极推行公司内部教育及员工的能力开发，使“人权尽责”机制得到充分的理解和有效的实

施，把本方针贯彻到 Proterial, Ltd.及其子公司的所有事业活动中。当存在潜在的或已实际发生了人权侵害影

响时，博迈立铖将与公司外部的利益相关方进行沟通和协商，采取适当的应对措施。  

 

 

 

  制定：2013年12月12日 

修改： 2018年10月1日 

 修改2： 2023年 1月4日 

 

 

 

 

 

 

B-1 资材采购的基本方针 

1. 开放性的全球化采购 

不问国籍、企业规模和实际业绩，基于自由竞争的原则持续进行开放性的采购活动。  

 

2. 公平、公正的交易 

通过对供应商的品质、价格、交货期、技术实力、经营可靠性、服务等经济合理性做出公平、公正的评

价之后进行供应商的选定。不得收取来自供应商的个人好处。  

 

3. 伙伴关系的构筑 

基于平等、公平的立场，与所有的供应商进行交易。  

从长远观点出发，努力维持和增强相互理解与信赖的关系，通过不懈努力 ,达到共同构建成长发展关系

的目标。 

 

4. 法规的遵守 

从事采购活动之际，应遵守相关法规与社会规范。  

与威胁市民社会秩序与安全的反社会势力切断一切关系。  

 

5. 对人权、劳动安全卫生的关注 

从事采购活动之际，应关注人权、劳动安全卫生。  

倡导供应商就人权、劳动安全卫生采取进一步的措施。  

 

6. 秘密信息的保护 

对于通过采购活动得知的供应商秘密信息的管理，与本公司秘密信息予以同等的保护，若无交易方的许

可，不得向第三方披露，也不得用于目的以外的用途。  

 

7. 环境的保护 

在采购资材的选定时，应优先选择积极从事环境保护的供应商和环境负担较少的商品。  
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B-2 博迈立铖集团肩负责任的矿产采购方针 

博迈立铖集团在存在冲突的地区以及高风险地区开展负责任的采购活动，避免采购的零部件或材料中包

含有可能与对武装团伙进行支援、使用童工等人权侵犯行为、腐败行为、环境破坏活动等相关联的冲突矿产

（锡、钽、钨、金）或钴等矿产。  

 

具体而言，努力理解矿产原产国所面临的社会问题以及对企业所能发挥的作用的期待，同时尊重经济合

作与发展组织（OECD）的《冲突地区及高风险地区矿产的负责任供应链的尽职调查指导》，根据其内容对

供应链进行持续的调查。 

 

此外，还要求各级的供应商充分利用 RMI（Responsible Minerals Initiative）提供的 Conflict Minerals 

Reporting Template（CMRT:《冲突矿产报告模板》）、Cobalt Reporting Template（CRT：《钴调查模板》）

等国际公认的工具开展供应链调查，明确矿产的原产国及提炼企业等，从符合 RMAP（Responsible Minerals 

Assurance Process）的提炼企业进行采购。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-2．博迈立铖集团的采购措施 

博迈立铖集团非常重视价值链的可持续发展。在与各家采购合作伙伴公司开展交易时，我们会贯彻在

“1-1.博迈立铖集团的方针”里介绍的各种方针、行为规范，开展采购活动。 

 

关于肩负责任的矿产采购，我们制定了《博迈立铖集团肩负责任的矿产采购方针》，并根据国际性指南

的内容开展肩负责任的采购活动。  

 

博迈立铖集团相信，开展注重可持续发展的事业活动，有助于推动采购合作伙伴公司及博迈立铖集团的

共同繁荣与发展，因此我们积极地采取相应的措施。  

 

敦请各位在充分理解上述主旨的基础上认真阅读相关内容，感谢您对实现上述目标的支持与合作。  
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2．博迈立铖集团采购合作伙伴公司行为规范 

A. 劳动 

贵公司要致力于尊重劳动者的人权，带着尊严和敬意对待他们，以获得国际社会的理解。本项要求适用

于临时工、移民劳动者、学生、直接雇佣者、以及其他工作形式的所有劳动者。  

  

(1) 关于劳动者的录用与雇佣 

贵公司不得雇佣被强迫、抵押（包括债务抵押）或契约束缚的劳工、非自愿或榨取的狱中劳工、奴隶劳

工、或通过人口贩卖而获得的劳工，其中包括通过威胁、强迫、强制、绑架或诈骗方式运送、窝藏、招聘、

转让、或其他方式接收劳工或服务。除了禁止对进出贵公司提供的设施（包括劳动者宿舍或居所）进行不合

理的限制以外，还不得对劳动者在设施内的行动自由设置不合理的限制。贵公司在雇佣劳动者时，应向所有

劳动者提供使用其母语或该劳动者能够准确理解内容的语言书写的雇佣合同，其中包括雇佣条件。对于外籍

移民劳动者，在其离开祖国之前应向其提供雇佣合同，对于抵达接收国之后的雇佣合同的更换或变更，除了

需要满足当地的法律要求、且与原合同同等以上条件的变更之外，概不允许。所有的劳动必须是劳动者自愿

进行的，劳动者按照合同规定妥善进行通知的情况下，无需支付罚款或接受惩罚，拥有自由休息或者终止雇

佣关系的自由。 

贵公司不得由公司保管劳动者的身份证明或移民申请书（政府发行的身份证、护照、就劳签证、个人

ID 证明等），或进行损毁、隐藏、没收等行为。雇佣方只有在法律规定的情况下方可保管上述证明文件。

即使在这种情况下，劳动者本人也应能够管理该等证明文件。  

贵公司不得要求劳动者支付雇佣方的人才介绍公司或委托公司的就业介绍手续费、或有关雇佣的其他手

续费。如果发现劳动者已经支付了有关雇佣费用时，应将该费用退还给劳动者。 

 

(2) 关于未成年劳动者的雇佣 

贵公司不得在任何生产阶段使用童工劳动。这里的“童工”是指 15 岁、完成义务教育的年龄、或者国

家/地区规定的最低雇佣年龄，未满三者中的最高年龄者。贵公司应当建立能够确认劳动者年龄的妥善体

制。只有在遵守所有法律法规的前提下，方可实施正当的职场学习项目。但是，不得安排未满 18 岁的劳动

者（未成年劳动者）从事夜班、加班等有可能危及该劳动者健康或安全的业务。  

贵公司应按照法律法规的规定，正确保管学生劳动者的就业记录，对教育合作伙伴实施严格的尽职调

查，保护学生劳动者的权利，根据适用的法律法规对学生劳动者进行妥善管理。贵公司有必要向所有学生劳

动者提供开展工作所需要的妥当的支援与培训。关于工资金额，如果没有可以依据的当地法律条文，则学生

劳动者、实习生、以及等同于此的见习劳动者的工资金额至少应与其他执行同样或类似工作的新人劳动者相

同。 

 

(3) 遵守劳动时间  

商业实际状态研究结果表明，劳动者的过劳与生产效率下降、员工离职、伤病人员增多有着明显的关联

性。有鉴于此，贵公司不得让劳动者的工作时间超过当地法律规定的时间上限，而且一周的总劳动时间，除

了紧急情况或特殊情况外，包括加班时间在内，不得超过 60 小时或法律规定的劳动时间上限中两者之一。

所有的加班必须是劳动者自愿的。此外，还应努力防止劳动者的过重劳动，妥善安排休息日（不低于当地法

律规定的休息日、或 7 日当中连续 24 小时的 1 日以上的休息日）。 

 

(4) 工资及福利 

贵公司向劳动者支付工资，必须遵守与工资有关的所有适用法律，其中包括与最低工资、加班劳动及法

律义务规定的福利待遇相关的法律。贵公司应遵守当地的法律，向劳动者支付高于通常小时工资的加班劳动

工资。贵公司应在妥当的时期向劳动者提供通俗易懂的工资明细单，记载充足的信息，使劳动者能够针对各
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个支付期间内的业务准确地确认工资。雇佣临时、派遣或外部委托的劳动者时，也应在当地法律规定的范围

内执行。 

 

(5) 劳动者的人道主义待遇  

贵公司不得对劳动者施加暴力、性别暴力、性骚扰、性虐待、体罚、精神上的和肉体上的压迫、霸凌、

在公共场所侮辱或警众示众、或语言虐待等给对方造成不愉快、或者非人道的待遇；也不得有上述待遇之

虞。此外，贵公司还应制定关于上述事宜的惩戒方针及应对方法，明确加以定义，并告知劳动者。  

 

(6) 排除歧视/骚扰 

贵公司应努力打造没有骚扰及非法歧视的职场环境。对于发放工资、晋升、报酬及教育培训机会等的录

用及雇佣，贵公司不得因人种、肤色、年龄、性别、性取向、性同一性及性表现、民族或国籍、有无障碍、

妊娠、宗教、政治派别、社团成员身份、有无参军经验、受到保护的遗传信息、或者有无配偶而进行歧视或

骚扰。对于劳动者的宗教习惯，还应合理提供方便。此外，不得要求劳动者或准劳动者接受有可能受到差别

对待的医疗检查或体检，其中包括妊娠检查或处女检查。  

 

(7) 结社的自由  

贵公司应根据当地的法律规定，尊重所有的劳动者自愿组成或参加劳工工会、参加集团谈判及和平集会

的权利，也尊重不参加此类活动的劳动者的权利。劳动者及 /或他们的代表无需担心歧视、报复、威胁或骚

扰，与公司经营高管坦率沟通并分享有关劳动条件及经营实践的相关意见及担心事宜。  

 

 

B. 安全卫生  

贵公司应该了解，打造安全卫生的工作环境，不仅可以将工伤或与工作相关的疾病降至最低，还有助于

提高产品及服务的质量、产品均一性、降低劳动者离职率、以及提高劳动者的工作士气。此外，还应了解，

为了发现并解决职场中的安全卫生问题，持续向劳动者提供相关信息、对劳动者进行培训是不可或缺的。贵

公司在制定内部规程时，可以从 ISO45001、ILO 安全卫生管理体系指南等广泛受到社会公认的管理体系中

获得有用信息。 

 

(1) 确保业务安全  

贵公司必须通过鉴别、评估以及分级控制等方法降低劳动者所面临的安全卫生方面的潜在危险（化学物

质、电气及其他能源、火灾、车辆及坠落等危险），其中包括危险源的消除、流程或材料的替代、通过妥当

设计进行控制、采取工学或管理措施、预防维护、安全作业规程（包括上锁／挂牌）的执行、以及持续开展

有关劳动安全的教育训练。如果上述方法不能对危险源进行妥善管理，则应为劳动者提供适当的、且保养良

好的个人防护用品，并以有效的方法、且劳动者能够理解的语言向劳动者提供关于危险源风险的教育培训。

对于妊娠女性以及正在育儿的女性劳动者，应该对其调动工作岗位，避免在具有高风险源的作业环境中工

作；包括业务分工在内，应消除或减轻劳动安全卫生上的风险，对育儿中的女性劳动者提供合理的方便等，

妥善采取相应措施。 

  

(2) 应急准备 

贵公司对于潜在的紧急情况及紧急事态，包括鉴别、评估、紧急报告、向员工发布通知、启动疏散流

程、对劳动者实施教育培训在内，应制定紧急应对计划及应对流程，将其影响降至最低限度。关于实施防灾

训练，应该按照至少一年一次或者当地法律规定的内容、两者当中更为严格的方法。紧急应对措施中应包括

妥当的火灾探测器及灭火器、通俗易懂且无障碍的出口、妥当的紧急出口设施、负责应急工作的人员的联系

方式、以及恢复计划等。上述对策及流程的重点是为了把对生命、环境以及财产的危害降至最低限度。  

 



12 

 

(3) 工伤和疾病 

贵公司应制定程序和体系以预防、管理、跟踪和报告工伤和疾病。具体包括以下规定：奖励劳动者进行

报告、对工伤及疾病案例进行分类和记录、提供必要的治疗、详细调查相关案例、旨在消除原因的纠正措

施、以及促进劳动者重返职场的规定。  

  

(4) 工业卫生 

贵公司必须按照分级控制的方法对劳动者所面临的化学、生物学、物理药剂等风险进行鉴别、评估及管

理。当发现潜在的危险源时，贵公司应当摸索消除或减轻该潜在危险源的机会。如果该危险源不能消除或减

轻，则应从妥当设计、工学及运营管理层面对该潜在的危险源进行控制。如果通过上述方法仍然不能对危险

源进行妥善管理，则应向劳动者免费提供妥当的且正确保养维护的个人防护用具，劳动者使用该防护用具。

此外，还应持续采取保护措施，其中包括对劳动者进行有关该等危险源风险的教育培训。  

 

(5) 强体力型工作 

贵公司应当对用手直接接触材料的工作、身体负担较重的工作、多次重复实施的体力劳动、长时间站立

的工作、需要大力气进行组装的工作等进行管理，防止在对劳动者工伤风险进行鉴别、评估时发生问题。  

 

(6) 机械设备的安全防护措施  

贵公司应当对生产设备及其它机械设备进行安全上的危险源评估。如果存在机械设备导致劳动者受伤的

危险源，则应进行物理防护、安装连锁装置或设置屏障，妥善进行维护管理。  

 

(7) 提供卫生设备、饭食及住宿 

贵公司应当为劳动者提供清洁的卫生间设施、饮用水、以及清洁卫生食品的烹饪、保存以及用餐设施。

贵公司如为劳动者提供宿舍，则应保持洁净安全，并提供发生紧急情况时的应急出口、泡澡及淋浴用的热

水、妥当的照明、暖气、通风、能够保管个人物品及贵重物品的单独保管设施、以及妥当的出入方便的宽敞

私人空间。 

 

(8) 传达安全卫生相关事项  

关于劳动者有可能面临的所有职场危险源（包括机械设备、电气、化学物质、火灾及物理危险源，但不

在此限），贵公司应当使用劳动者的母语或者劳动者能够准确理解其内容的语言，向劳动者提供妥当的职场

安全卫生信息以及教育培训。有关安全卫生信息，应当在设施内醒目的地点、或者劳动者能够确认、阅览的

场所公布。开始工作之前应对劳动者进行教育训练，工作开始之后应定期举行教育训练。此外，还应奖励劳

动者提出对于安全卫生方面的担忧，且无需顾虑因此而受到报复。  

 

 

C. 环境 

贵公司应当认识到，环境责任是生产世界一流产品所不可或缺的。在开展生产活动时，应当认清对环境

造成的影响，把对地区社会、环境以及天然资源造成的不良影响降至最低限度，同时还应维护公共安全卫

生。关于博迈立铖集团在绿色采购方面的举措，也请参阅“绿色采购指南”。  

 

(1) 环境许可及其报告  

贵公司应当获取、维护并更新所有必需的环境许可证（例如：排放检测）、批准文件以及登记证，并遵

守其运营和报告的相关要求。  
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(2) 防止环境污染及节约资源  

关于污染物质的排放以及废弃物的产生，贵公司应当从发生源头采取措施，或者通过追加污染清除设

备、改进生产、维护、设备工艺等方法，或者通过采取其它措施，最大限度地予以控制或清除。对于水、化

石燃料、矿产、原生林产物等天然资源，应通过改进生产、维护、设备工艺等方法，或者使用替代物质、进

行再生利用、维护、回收再利用等方法，削减使用量。  

  

(3) 危害环境的物资 

对于给人体或环境造成危险的化学物质、废弃物以及其他物质，应当切实进行鉴别、标示以及管理，并

安全地进行处理、运输、存储、使用、回收或再利用、以及处置。  

 

(4) 固体废弃物 

贵公司应当采取系统化的方法对固体废弃物（非有害物质）进行鉴别、管理、削减，并肩负责任地予以

处置或回收。 

 

(5) 废气排放 

关于运营过程中产生的挥发性有机物（VOC）、气溶胶、腐蚀性物质、微小颗粒、破坏臭氧层的物质以

及燃烧副产物的废气排放，贵公司应当进行鉴别、定期监测、控制，并在排放前进行必要的前处理。关于破

坏臭氧层的物质，应根据《蒙特利尔协定书》及适用的规定，有效进行管理。贵公司应对废弃排放物质的控

制处理系统的性能进行常规监测。  

 

(6) 使用物质的限制  

关于产品及生产流程中（包括回收及废弃物标示）禁止或限制使用的特定物质，贵公司应当符合法律、

法规以及顾客的要求。 

 

(7) 水的管理 

贵公司应当对水源、水的使用和排放进行明文规定、鉴别及监控，同时采取措施进行节水，实施控制污

染路径的水管理措施。此外，还应对所有废水进行鉴别、监测和控制，并在排放或废弃之前进行必要的处

理。贵公司应当对废水处理系统、水槽、水罐的运营进行定期监测，确保相关设备正常运行，遵守相关规

定。 

 

(8) 能源消耗及温室效应气体的排放 

贵公司应当制定公司整体的温室效应气体减排目标。对于能源消耗及所有相关的直接排放（SCOPE1）

及间接排放（SCOPE2）的温室效应气体进行跟踪，予以明文规定，并对外公布温室效应气体的实际排放情

况与减排目标的比较结果。贵公司还应努力改善能源效率，研究将能耗量及温室效应气体排放量降至最低的

方法。 

 

(9) 保护生物多样性及生态系统等 

生物多样性及生态系统是人类赖以生存的基础，也是维系商务事业存续的基础。为了保护生物多样性及

生态系统的健全状态，贵公司应当自觉认识相关影响，在充分注意以下事宜的前提下开展原材料及产品的采

购活动。 

- 优先采购已经确认顾及到生物多样性及生态系统的纸张及办公用品  

- 顾及到生态系统的原材料开采、或原材料、零部件、产品的开发、生产及其采购  

- 取得土地或翻建建筑物时，应当注意保护稀有生物，避免隔断动物的栖息地等，顾及到周围的生态

系统 

- 推动有助于生态系统保护的现有物种的绿化、植树造林等自然保护活动  

- 从保护生态系统的观点出发，持续开展并完善防止污染、3R（Reduce、Reuse、Recycle）活动、以

及节能活动 

- 要求采购合作伙伴公司推动开展保护生态系统的相关措施  
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D. 商务伦理 

为了履行企业的社会责任，在市场上获得成功，贵公司应当遵守以下列举的最高水准的商务伦理。  

 

（1）保持持续开展商务活动的高洁品德 

贵公司在持续开展商务事业的过程中，应当保持最高水准的高洁品德，制定杜绝所有形式的行贿受贿、

渎职掠夺、以及贪污私吞行为的方针。所有的商务交易应当保持透明性，并准确地反映在贵公司的财务账簿

当中。为了遵守防止渎职的相关法律规定，还应进行监督并采取相应措施。  

 

（2）排除不正当利益  

贵公司不得为了谋求贿赂或其他不正当、不妥当的利益而进行承诺、要求、许可、提供或接受。本项禁

止内容也包括为了谋求获得或维系生意、将生意指派给他人、以及谋求不妥当的利益而通过第三方直接或间

接地对有价值的物品进行承诺、要求、许可、提供或接收。为了切实遵守有关禁止行贿受贿及腐败的法律法

令，贵公司应当进行监督、保留记录、并执行相关流程。  

 

（3）信息披露 

所有商务交易必须具有透明性，且准确地反映在贵公司的财务账簿或记录当中。关于贵公司的劳动、安

全卫生、环境保护措施、事业活动及结构、财务状况、以及有关公司业绩的信息，应当根据相关规定以及广

泛渗透的行业惯例进行披露。对于贵公司供应链上实际发生的问题以及采取的措施，不得记载虚假或不真实

的内容。 

 

（4）知识产权 

贵公司应当尊重、考虑对知识产权的保护。进行技术或知识经验的转让时，不得侵犯知识产权，且应保

护顾客及采购合作伙伴公司的信息。  

 

（5）遵守公平交易、广告及竞争法 

贵公司应当根据公平的竞争规则开展商务事业活动，正确、诚实地投放广告等，在开展事业活动的过程

中遵守所有适用的竞争法。此外，还应采取妥善的措施保护顾客信息。  

 

（6）保护举报者和杜绝报复  

除非法律明文禁止之外，贵公司应当制定规程切实保护采购合作伙伴公司及公司员工等内部举报者。贵

公司有必要向其传达相关规程或举措，使内部举报者可以无需担心因举报行为而遭到报复，并确保相关的举

报方法。 

 

（7）肩负责任的矿产采购 

贵公司针对生产的产品中含有矿产（锡、钽、钨、金、钴等）的开采源及管理链制定了合理的方针，确

保从经济合作与发展组织（OECD）冲突地区及高风险地区采购的矿产是根据旨在构建肩负责任的供应链而

制定的《尽职调查指针》、或被认为同等水准的尽职调查框架规定的方法而采购的，并实施了尽职调查。关

于博迈立铖集团的肩负责任的矿产采购的考量，也请参阅《博迈立铖集团肩负责任的矿产采购方针》。  

 

 

E. 管理体系 

贵公司应当在本规程的相关范围内采用或构建管理体系。管理体系的目的在于确保以下事宜。  

    a. 遵守与贵公司业务及产品有关的适用法律、规程以及顾客的要求事项  

    b. 符合本指南的内容要求、以及 

    c. 鉴别并降低与本指南有关的运用风险，并建立管理体系，促进持续性改善  
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管理体系中应包含以下内容：  

(1) 企业的承诺 

有关贵公司的企业社会及环境责任的方针记述。通过该记述能够确认已经获得经营干部的批准、且使用

当地语言在设施内公布揭示的关于合规性及持续改善的承诺。  

 

(2) 经营干部的说明责任及其他责任 

贵公司明确指定负责切实实施管理体系及相关工作的经营干部及公司负责人。经营干部定期对管理体系

的状态进行核查。 

  

(3) 应对法律及顾客的要求事项 

包括本指南中记载的事项在内，贵公司应当构筑能够鉴别、监控并理解适用的法律法规及顾客要求的程

序。 

 

(4) 风险评估及管理 

鉴别遵纪守法、环境、安全卫生（*）、以及有关贵公司业务的劳动惯例及伦理风险的程序。为了确保

对鉴别的风险进行管理，遵守相关规则，决定各类风险的相对重要程度，并通过妥当的程序进行管理，实施

物理性管控。 

（*）安全卫生：实施环境、安全、卫生的风险评估区域包括生产车间、仓库及保管设施、工厂／设施辅助

设备、研究所及试验区域、公共卫生设施（洗手间）、厨房／餐厅食堂、及劳动者的住宅／宿舍。  

 

(5) 设定改善目标 

明文规定的、旨在改善社会、环境及安全卫生成果的目标、对象、以及实施计划，其中包括为实现上述

目标而对贵公司业绩的定期评估。  

 

(6) 制定研修计划 

旨在敦促管理干部及劳动者执行贵公司的方针、流程及改善目标，满足适用法律法规要求事项的教育培

训计划。 

 

(7) 对劳动者、采购合作伙伴公司及顾客的传达 

向劳动者、采购合作伙伴公司及顾客明确、准确地传达有关贵公司方针、以及基于公司方针的实践、期

待、以及相关业绩信息的流程。  

 

(8) 劳动者的反馈、参与、投诉 

评估劳动者对作为本指南对象的惯例及条件的理解程度，掌握劳动者的意见及违反事例，促进持续改善

且包括有效投诉处理机制在内的持续性流程。贵公司应当为劳动者提供无需担心打击报复而进行投诉和反馈

的安全环境。 

 

(9) 实施审计及评估 

定期实施自我评估，确保符合法律法规的要求事项、本指南的内容、以及有关社会性及环境性责任的顾

客合同要求事项。 

 

（10）实施整改措施  

对通过公司内外评估、检查、调查及审查时发现的不符合事项进行整改的流程。  

 

（11）明文规定及记录 

制作并保留相关文件及记录，从而确保遵守规程、符合公司要求事项、以及隐私保护的机密性。  

 

（12）采购合作伙伴的责任 

向采购合作伙伴公司传达本指南的内容，监督采购合作伙伴公司遵守本指南的流程。  



16 

 

F. 质量与安全性 

(1) 确保产品的安全性 

在进行产品设计时，贵公司应采用能够充分确保产品安全性的设计，考虑制造商的责任进行销售。关于

产品的安全性，不仅要遵守法律法规，还应考虑到通常应当具备的安全性，遵守有关产品安全性的法令及安

全标准等（日本：《电气用品安全法》、《消费者生活用产品安全法》、《家庭用品品质表示法》、各种法

令的细则、以及 JIS 等。国外：UL、BSI、CSA 等）规定的内容。确保产品安全性包括对可追溯性（零部

件、材料的采购及生产工序等）等的管理、以及及时应对并解决各类问题。  

 

(2) 推进质量保证活动 

贵公司应当制定质量保证方针，并根据该方针实施 PDCA 循环，在日常工作中持续进行改善，开展质量

保证活动。为此，还应完善组织体制，制定活动计划，明确责任分工及步骤，构建质量管理体系，推进相关

业务。具有代表性的质量品质管理体系有 ISO9000、ISO/TS16949、ISO13485 等，请参考。 

 

 

G. 防止泄漏个人信息及机密信息 

(1) 抵御包括网络攻击在内的计算机、网络上的威胁 

贵公司应当采取防范措施，防止包括网络攻击在内的计算机、网络上的威胁给公司内外造成影响。计算

机、网络上的威胁是指计算机病毒、计算机蠕虫、间谍软件、勒索软件、社会工程学攻击、目标型攻击等。

一旦计算机或服务器感染了计算机病毒等，除了该计算机中保存的客户信息及机密信息有可能泄漏之外，还

有可能对其他公司的计算机进行攻击，从而导致日常业务停滞、丧失信用，造成严重损失等。此外，如果遭

到目标型攻击等导致网络被侵入时，有可能造成各类信息流失或遭到破坏，招致同样的损失，因此需要严加

注意。 

 

(2) 保护隐私 

贵公司应当采取措施，合理保护采购合作公司、顾客、消费者及劳动者等所有与商务活动有关人员的个

人信息及隐私，并根据有关隐私及信息安全的法律法规的规定，对个人信息进行收集、保管、处理、转发及

共享。 

 

(3) 制定防止个人信息泄漏措施 

贵公司应当制定劳动者必须遵守的规范及方针，推动 PDCA 循环，彻底进行管理，谨防个人信息（*）

遭到非法或不正当的获取、利用、公开或泄漏。  

（*）个人信息：与生存的个人相关的信息，且能够从该信息中包含的姓名、出生日期及其他内容中识别特

定个人（包括能够容易地与其他信息进行对照，由此可以识别特定个人的信息）。 

 

(4) 制定防止顾客及第三方机密信息泄漏的措施 

贵公司应当推动 PDCA 循环，彻底进行管理，谨防顾客及第三方等所有机密信息（*）遭到非法或不正

当的获取、利用、公开或泄漏。  

（*）机密信息：通过已被认为是机密信息的文件（包括利用电磁或光学媒体进行记录的数据信息）等而被

公开的信息、已经告知是机密信息后被口头公开的信息。  
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